
 

ДЕРЖАВНЕ  АГЕНТСТВО ВОДНИХ РЕСУРСІВ УКРАЇНИ  
 

СІВЕРСЬКО-ДОНЕЦЬКЕ БАСЕЙНОВЕ УПРАВЛІННЯ  ВОДНИХ  РЕСУРСІВ  
 

ВИТЯГ З НАКАЗУ 
 

       Слов’янськ            
 

 від   29.07.2022                                                                                № 96-ос 

 

 

Про призупинення дії трудового договору  

з Володимиром Захаровим, Олегом Прядкою 

 

Керуючись статтею 13 Закону України «Про організацію трудових 

відносин в умовах воєнного стану» від 15.03.2022 №2136-ІХ, в редакції ЗУ від 

01.07.2022 № 2352-IX, Указу Президента України «Про введення воєнного 

стану в Україні» від 24.02.2022 № 64/2022, затвердженого Законом України від 

24.02.2022 № 2102-IX, у зв’язку з військовою агресією проти України, що 

виключає можливість надання та виконання роботи у повному обсязі,  

НАКАЗУЮ: 

 

1.Призупинити дію трудового договору з 01.08.2022 до відновлення 

можливості виконувати роботу у повному обсязі але не пізніше дня припинення 

чи скасування воєнного стану, у зв’язку з неможливістю виконувати обов’язки, 

передбачені трудовим договором, з наступними працівниками, згідно  Додатку 

№1 до Наказу.  

Підстава: службові записки провідного механіка служби з ремонту та 

автотранспорту Євгена Перепелиці від 29.07.2022. 

2.Провідному інженеру з підготовки кадрів (Бєлова) спільно з провідним 

механіком служби з ремонту та автотранспорту (Перепелиця) забезпечити 

інформування працівників зазначених у Додатку №1 до цього Наказу про 

призупинення дії трудового договору  шляхом: 

- ознайомлення працівників під підпис із цим наказом (за можливості); 

- надсилання копії наказу електронною поштою або іншим засобом 

комунікації. 

3.Провідному механіку служби з ремонту та автотранспорту 

(Перепелиця) вести табель обліку використання робочого часу, 

невідпрацьованого у зв’язку із призупиненням дії трудового договору, з 

зазначення позначки «І» («Інші причини»). 

4.Головному бухгалтеру – начальнику відділу бухгалтерського обліку та 

звітності (Ткачова) фіксувати та не виплачувати заробітну плату працівникам з 

якими призупинено трудовий договір, вести облік розміру єдиного внеску на  
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